
AGENT DE PREVENTION ET DE SECURITE

Formation initiale 

Agent de Prévention et de Sécurité



Formation initiale Agent de Prévention et de Sécurité (FIAPS) 

COMPÉTENCES EN SECOURISME :

 Intervenir face à une situation d'accident du travail



SITUER SON RÔLE DE SST DANS L'ORGANISATION 
DES SECOURS DANS L'ENTREPRISE

SITUER SON ROLE DE SST



IDENTIFIER LE CADRE JURIDIQUE DU SST

L'activité du SST s'effectue dans le respect de l'organisation de l'entreprise/établissement 

et des procédures spécifiques fixées.

SITUER SON ROLE DE SST



ETUDE DE CAS

SITUER SON ROLE DE SST



ETUDE DE CAS

SITUER SON ROLE DE SST



IDENTIFIER LE CADRE JURIDIQUE DU SST

L’activité du SST s’effectue dans un cadre juridique réglementé

SITUER SON ROLE DE SST



Art. 223-6 Obligation de porter secours "Quiconque pouvant 

empêcher par son action immédiate, sans risque pour lui ou 

pour les tiers, soit un crime, soit un délit contre l'intégrité 

corporelle de la personne s'abstient volontairement de le faire 

est puni de cinq ans d'emprisonnement et de 75000 euros 

d'amende.

Sera puni des mêmes peines quiconque s'abstient 

volontairement de porter à une personne en péril l'assistance 

que, sans risque pour lui ou pour les tiers, il pouvait lui prêter 

soit par son action personnelle, soit en provoquant le 

secours..."

IDENTIFIER LE CADRE JURIDIQUE DU SST

SITUER SON ROLE DE SST



Obligation de porter secours, aussi en dehors de l'entreprise

Comme tout citoyen, le SST se doit d'intervenir pour porter assistance 

à une personne en péril sans se mettre en danger ni mettre en danger 

d'autres personnes.

En cas d'accident, il n'est pas nécessaire 

d'être SST pour porter assistance. Cette 

assistance comprend au minimum l'appel 

d'urgence aux secours.

IDENTIFIER LE CADRE JURIDIQUE DU SST

SITUER SON ROLE DE SST



La formation S.S.T. intègre la dimension professionnelle et la 

connaissance des risques présents dans l'entreprise. Elle est 

cohérente avec la démarche de prévention des risques et 

l'organisation des secours mis en place par l'employeur dans 

son établissement.

IDENTIFIER LE CADRE JURIDIQUE DU SST

SITUER SON ROLE DE SST



Art. R4224-15 Un membre du personnel reçoit la formation de 

secouriste nécessaire pour donner les premiers secours en cas 

d'urgence pour :

1. Chaque atelier où sont accomplis des travaux dangereux 

2. Chaque chantier employant vingt travailleurs au moins pendant 

plus de quinze jours où sont réalisés des travaux dangereux. 

Les travailleurs ainsi formés ne peuvent remplacer des infirmiers.

 Il vaut mieux disposer de plusieurs sauveteurs secouristes du travail 

surtout dans les lieux où les risques d'accident sont plus élevés ou plus 

graves.

IDENTIFIER LE CADRE JURIDIQUE DU SST

SITUER SON ROLE DE SST



Art. R4224-16 En l'absence d'infirmiers, ou lorsque leur nombre ne 

permet pas d'assurer une présence permanente, l'employeur prend, 

après avis du médecin du travail, les mesures nécessaires pour 

assurer les premiers secours aux accidentés et aux malades. 

Ces mesures qui sont prises en liaison notamment avec les services 

de secours d'urgence extérieurs à l'entreprise sont adaptées à la 

nature des risques.

IDENTIFIER LE CADRE JURIDIQUE DU SST

SITUER SON ROLE DE SST



Art. L4121-1

L'employeur prend les mesures 

nécessaires pour assurer la sécurité 

et protéger la santé physique et 

mentale des travailleurs.

IDENTIFIER LE CADRE JURIDIQUE DU SST

SITUER SON ROLE DE SST



Art. R4224-14 L'employeur doit équiper les lieux 

de travail d'un matériel de premiers secours 

adapté à la nature du risque et facilement 

accessible.

Art. R4224-23 Le matériel de premiers secours 

fait l'objet d'une signalisation par panneaux.

IDENTIFIER LE CADRE JURIDIQUE DU SST

SITUER SON ROLE DE SST



Le SST a un lien de subordination à l'employeur. La mise en jeu 

de sa responsabilité civile est strictement encadrée.

Dans une entreprise, le S.S.T. ayant un contrat de travail agit 

sous la responsabilité de l'employeur. 

Art. 1240 (ancien art. 1382) 

Principes de réparation du dommage causé à autrui. 

Art. 1242 (ancien art. 1384 - alinéa 5) 

Responsabilité civile de l'employeur (lien de subordination).

IDENTIFIER LE CADRE JURIDIQUE DU SST

SITUER SON ROLE DE SST



Loi n° 2020-840 du 3 juillet 2020 visant à créer le statut du citoyen 

sauveteur 

"Quiconque porte assistance de manière bénévole à une personne en 

situation apparente de péril grave et imminent est un citoyen sauveteur 

et bénéficie de la qualité de collaborateur occasionnel du service public.

 Le citoyen sauveteur effectue, jusqu'à l'arrivée des services de secours, 

les gestes de premiers secours par, le cas échéant, la mise en œuvre de 

compressions thoraciques, associées ou non à l'utilisation d'un 

défibrillateur automatisé externe. 

Lorsqu'il résulte un préjudice du fait de son intervention, le citoyen 

sauveteur est exonéré de toute responsabilité civile, sauf en cas de 

faute lourde ou intentionnelle de sa part."

IDENTIFIER LE CADRE JURIDIQUE DU SST

SITUER SON ROLE DE SST



Il regroupe les lois relatives au droit français de la Sécurité Sociale.

Il définit le montant et la nature des droits en cas d'accident du 

travail, de maladie professionnelle ou d'arrêt maladie.

IDENTIFIER LE CADRE JURIDIQUE DU SST

SITUER SON ROLE DE SST



Le registre d'accidents du travail bénins

Une entreprise peut être autorisée à tenir un 

registre de déclaration des accidents du travail 

bénins, qui vient remplacer, dans certaines 

conditions, la déclaration des accidents du 

travail n'entraînant ni arrêt de travail, ni soins 

médicaux.

Ceci implique entre autre la présence d'un 

sauveteur secouriste du travail (SST) comme 

l'une des conditions nécessaires.

IDENTIFIER LE CADRE JURIDIQUE DU SST

SITUER SON ROLE DE SST



Défibrillateur 

Décret n°2007-705 du 4 mai 2007 précise que : 

Toute personne, même non médecin, est 

habilitée à utiliser un défibrillateur automatisé 

externe (Défibrillateur Entièrement 

Automatique ou Semi-Automatique).

Décret n°2018-1186 du 19 décembre 2018: 

Les propriétaires des établissements recevant du public de 

catégorie de 1 à 5 installent un défibrillateur automatisé 

externe au plus tard le 1er janvier 2022.

IDENTIFIER LE CADRE JURIDIQUE DU SST

SITUER SON ROLE DE SST



IDENTIFIER LE CADRE JURIDIQUE DU ROLE DU SST

EVALUATION

Situation Code concerné

▪ L'employeur ne met pas en œuvre une démarche de prévention dans 

son entreprise.

▪ Un S.S.T. refuse volontairement de porter assistance à un collègue en 

péril

▪ l'employeur a l'obligation de former un S.S.T. pour 20 salariés.

▪ L'employeur a l'obligation de réparer tout dommage.

▪ Un établissement recevant du public doit installer un défibrillateur 

automatisé externe.

SITUER SON ROLE DE SST



DÉLIMITER SON CHAMP D'INTERVENTION EN MATIÈRE 

DE SECOURS DANS L'ENTREPRISE

SITUER SON ROLE DE SST



QUESTION À LA CANTONADE 

LE SST AVANT - PENDANT - APRÈS 

LE TEMPS - LES MOYENS - L'ESPACE 

ÉVALUATION

SITUER SON ROLE DE SST



DÉLIMITER SON CHAMP D'INTERVENTION EN MATIÈRE DE SECOURS 
DANS L'ENTREPRISE

QUESTION: 

Que doit connaître un S.S.T. pour pouvoir agir 

efficacement dans l'entreprise en cas d'accident ou 

de malaise ?

SITUER SON ROLE DE SST



Un SST est un membre du personnel d'une entreprise ou d'un établissement formé aux gestes 

de premiers secours et à la prévention des risques professionnels.

Il exerce son activité de SST en complément de son activité professionnelle, au sein d'une 

entreprise ou d'un établissement tiers dans lequel il intervient.

DÉLIMITER SON CHAMP D'INTERVENTION EN MATIÈRE DE SECOURS 
DANS L'ENTREPRISE

SITUER SON ROLE DE SST



L'activité de SST s'effectue dans le respect de l'organisation de l'entreprise/établissement 

et des procédures spécifiques fixées. 

Le SST est détenteur d'un certificat délivré par le réseau Assurance maladie Risques 

professionnels / INRS valable 24 mois au niveau national. 

Tous les 2 ans, une mise à niveau (MAC - Maintien et Actualisation des Compétences) est 

nécessaire.

DÉLIMITER SON CHAMP D'INTERVENTION EN MATIÈRE DE SECOURS 
DANS L'ENTREPRISE

SITUER SON ROLE DE SST



Rôle en SECOURISME

Où ? Dans l'entreprise et en dehors de l'entreprise

QUAND? Immédiatement après l'accident ou le malaise.

COMMENT? Dans le cadre strict des gestes de secours appris en formation, en conformité avec le 

guide des données techniques SST et du protocole établi par le médecin du travail.

POURQUOI ? Pour éviter un sur-accident et la dégradation de l'état de santé de la victime.

DÉLIMITER SON CHAMP D'INTERVENTION EN MATIÈRE DE SECOURS 
DANS L'ENTREPRISE

SITUER SON ROLE DE SST



Rôle en PREVENTION 

Le SST contribue à la prévention des risques professionnels.

 OÙ ? Au sein de l'entreprise

 QUAND? À tout moment. 

COMMENT? En étant attentif aux situations de travail, en informant les responsables des 

situations dangereuses, en se tenant informé sur la prévention dans l'entreprise.

POURQUOI ? Pour éviter tout accident et toute atteinte à la santé du personnel.

DÉLIMITER SON CHAMP D'INTERVENTION EN MATIÈRE DE SECOURS 
DANS L'ENTREPRISE

SITUER SON ROLE DE SST



AVANT
Il doit connaître

les accidents de 
travail dans 
l'établissement ou la 
profession;

les différents acteurs de 
prévention ou de secours 
de son entreprise 
(infirmerie, C.S.E., ...);

les personnes de l'encadrement 
à informer et les instances 
chargées de la prévention, de la 
santé et de la sécurité.

la localisation et le 
contenu de documents 
comme le registre 
d'hygiène et de sécurité...

la disponibilité et l'état du 
matériel de premiers 
secours (trousse de 
secours, défibrillateur...);

les numéros 
d'appel d'urgence et 
les consignes 
particulières;

les risques 
spécifiques et les 
conduites à tenir 
particulières ;

DÉLIMITER SON CHAMP D'INTERVENTION EN MATIÈRE DE SECOURS 
DANS L'ENTREPRISE

SITUER SON ROLE DE SST



PENDANT
L’accident ou le malaise

Le SST est le premier maillon d'une chaîne de secours qui se met en place, mais son action 
est limité sous plusieurs aspects...

DÉLIMITER SON CHAMP D'INTERVENTION EN MATIÈRE DE SECOURS 
DANS L'ENTREPRISE

SITUER SON ROLE DE SST



PENDANT

Le SST doit se conformer aux gestes et aux procédures d'interventions acquis lors de sa formation. 

Il ne peut en aucun cas se substituer à des infirmier(es) dont la présence peut être obligatoire en 

entreprise au-delà d'un certain seuil d'effectif.

DÉLIMITER SON CHAMP D'INTERVENTION EN MATIÈRE DE SECOURS 
DANS L'ENTREPRISE

SITUER SON ROLE DE SST



PENDANT
Protéger de façon adaptée

DÉLIMITER SON CHAMP D'INTERVENTION EN MATIÈRE DE SECOURS 
DANS L'ENTREPRISE

SITUER SON ROLE DE SST



PENDANT
Examiner la victime

Collecter les informations sur l'état de la victime:

▪  rechercher dans un ordre déterminé les urgences vitales; 

▪  reconnaître les autres signes; 

▪ prioriser les actions à réaliser.

DÉLIMITER SON CHAMP D'INTERVENTION EN MATIÈRE DE SECOURS 
DANS L'ENTREPRISE

SITUER SON ROLE DE SST



PENDANT

Garantir une alerte favorisant l'arrivée de secours adaptés au plus près de la victime

DÉLIMITER SON CHAMP D'INTERVENTION EN MATIÈRE DE SECOURS 
DANS L'ENTREPRISE

SITUER SON ROLE DE SST



PENDANT

Secourir la victime de manière appropriée et surveiller

DÉLIMITER SON CHAMP D'INTERVENTION EN MATIÈRE DE SECOURS 
DANS L'ENTREPRISE

SITUER SON ROLE DE SST



APRES

Par son comportement, le SST est un acteur important de la prévention des risques de sur-

accident et des atteintes à la santé des salariés.

Il contribue à la prévention des risques professionnels dans le respect de l'organisation et des 

procédures spécifiques de l'entreprise.

DÉLIMITER SON CHAMP D'INTERVENTION EN MATIÈRE DE SECOURS 
DANS L'ENTREPRISE

SITUER SON ROLE DE SST



L’intervention est limitée dans:

immédiatement après l'accident jusqu'au relais par les secours spécialisés 
(internes ou externes)

• gestes appris en formation (guide des données techniques): 
• protocoles définis dans l'entreprise par le médecin du travail; 
• matériel (trousses de secours, défibrillateur...) 

principalement dans l'entreprise sous la responsabilité de l'employeur; en dehors 
de l'entreprise sous sa propre responsabilité, comme tout citoyen.

DÉLIMITER SON CHAMP D'INTERVENTION EN MATIÈRE DE SECOURS 
DANS L'ENTREPRISE

SITUER SON ROLE DE SST



EVALUATION

Déterminer quand: 

AVANT - PENDANT - APRÈS - TOUT LE TEMPS 

agit le S.S.T.

DÉLIMITER SON CHAMP D'INTERVENTION EN MATIÈRE DE SECOURS 
DANS L'ENTREPRISE

SITUER SON ROLE DE SST



SITUER SON ROLE DE SST

EVALUATION

QUOI ? 

QUAND ? 

PENDANT 

AVANT TOUT 

LE TEMPS 

PENDANT 

AVANT TOUT 

LE TEMPS 

PENDANT 

AVANT AVANT

▪ Faire alerter les secours

▪ Connaître la localisation du matériel de 1ers secours 

▪ Contribuer à la prévention des risques 

professionnels 

▪ Reconnaître les signes de détresse 

▪ Connaître les risques spécifiques à l'entreprise 

▪ Être un acteur de prévention 

▪ Réaliser les gestes de secours 

▪ Connaître les procédures d'alerte des secours 

▪ Être formé aux premiers secours

DÉLIMITER SON CHAMP D'INTERVENTION EN MATIÈRE DE SECOURS 
DANS L'ENTREPRISE
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