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V- MODULES ADMINISTRATIF
ET FINANCIER (60H)




V- MODULES ADMINISTRATIF
ET FINANCIER

PARTIE 1. MANAGEMENT DE L'ENTREPRISE ET DES MOYENS.

Objectif 1: Connaitre les modalités de création d'entreprise.

 Maitriser les processus de création d'une entreprise en genéeral et

d'une entreprise de sécurité en particulier.
Objectif 2: Connaitre les modalités de reprise et rachat d'entreprise.

O Le droit applicable en la matiere.
O les obligations en matiere de succession
 les obligations pour le repreneur

O les specificités liees au domaine de la sécurité privée



V- MODULES ADMINISTRATIF
ET FINANCIER

PARTIE 1. MANAGEMENT DE L'ENTREPRISE ET DES MOYENS.

Objectif 3: Connaitre les moyens a mettre en ceuvre pour mener a
bien le projet.

 La connaissance du marché.

O L'étude concurrentielle.

O Le business plan initial et les stratégies de développement.



IV- MODULES ADMINISTRATIF
ET FINANCIER

PARTIE 1. MANAGEMENT DE L'ENTREPRISE ET DES MOYENS.
Objectif 4. Analyser les risques

O Analyser des risques locaux de I'entreprise (bail, domiciliation, risques

afférents, avec chiens, véhicules) ;

O Analyser le risque image/ réputation (I'image de la securité privée en

France).



V- MODULES ADMINISTRATIF
ET FINANCIER

PARTIE 1. MANAGEMENT DE L'ENTREPRISE ET DES MOYENS.

Objectif 5: Etudier la stratégie commerciale et marketing

O Le type de publicité autorisée ;
 Les moyens de recherche de clients (droit en la matiere) ;
O L'évolution du secteur de la sécurité privée selon la conjoncture

économique.



IV- MODULES ADMINISTRATIF
ET FINANCIER

PARTIE 1. MANAGEMENT DE L'ENTREPRISE ET DES MOYENS.

Objectif 6: Examiner les approches juridiques

O Les formes juridiques des sociétés et consequences afférentes ;
O Les statuts fiscal et social des dirigeants ;

J Les normes et certifications existantes



V- MODULES ADMINISTRATIF
ET FINANCIER

PARTIE 1. MANAGEMENT DE L'ENTREPRISE ET DES MOYENS.

Objectif 7: Examiner les approches financieres

O La comptabilité d'entreprise

O Comprendre les termes et mécanismes financiers

Objectif 8: Examiner les approches financieres

Maitriser les concepts:
O de fonds propres ;

 de moyens nécessaires pour démarrer l'activité.



V- MODULES ADMINISTRATIF
ET FINANCIER

PARTIE 1. MANAGEMENT DE L'ENTREPRISE ET DES MOYENS.

Objectif 9: Connaitre les aides et prevoyance

Gérer et anticiper les moyens
] d'aides ;
O de financement ;
O de negociation de prét ;
O d'assurance.

Objectif 10: Connaitre les aides et prévoyance

[ Gérer la communication interne et externe et la communication de crise.
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