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Le résultat de I'entreprise Les produits sont

se calcule de tel sorte : représentés par 'argent Les charges sont _

Résultat = Produits - qui entre dans votre représentees par | ar.gent qui

Charges entreprise. sort de votre entrgprlse.
N N Exemple : Le paiement du

carburant.

Le résultat se traduit par : Il existe 3 types de

Un bénéfice = Vous avez résultats de I’entreprise :

gagné de l'argent. Résultat d’exploitation,

Une perte = Vous avez Résultat financier,

perdu de I'argent. Résultat exceptionnel.. Le compte de résultat est un
L . document comptable obligatoire

réalisé au moins une fois par an
07 (a la cloture de I'exercice
comptable). Il permet d'expliquer
la situation économique au
cours d'une période. C'est le
reflet de I'activité. On compare
le Compte de Résultat a un
FILM..

Les montants affichés sur le compte de résultat
sont Hors Taxe (HT).
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Le bilan est un document comptable
obligatoire réalisé au moins une fois
par an (généralement a la cléture de
I'exercice comptable). C'est l'inventaire
du solde des comptes de I'entreprise a
la cl6ture de I'exercice. Il indique la
situation financiere de I'entreprise a
une date précise. On compare le
Bilan a une photo.
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Si votre résultat de fin d’'année est
positif aprés avoir paye I'imp0ét sur les
sociétés alors vous avez un bénéfice
distribuable que vous pouvez utiliser
de plusieurs facons : Distribuer des
dividendes aux associés ou
actionnaires Le report a nouveau
Mettre ce solde en réserve

Le Bilan est l'inventaire du solde
des comptes de l'entreprise a une
date donnée. Il constate la
SOLVABILITE de I'entreprise. Il se
compose de I'actif et du passif. Il
faut savoir que L'ACTIF est
toujours égal au PASSIF.
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Sur le versement des dividendes,
ily aun préléevement forfaitaire
de 30% composé de : 12,8% au
titre de I'imp0t sur le revenu
17,2% au titre des prélevements
sociaux

Actif : les emplois

Immobilisations
(

-Incorporelles
-Corporelles
-Financieres)

Actif circulant (
- Stocks et
encours

- Créances
clients

- Trésorerie )

Passif : les
ressources

Capitaux propres
(

- Capital social

- Réserves

- Résultat de
I'exercice )

Provisions (

- Dépréciations

- Risques et
charges

- Réglementées)

Dettes (
- Financiéres
- Fournisseurs)
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Les prélevements sociaux
sont la CRDS et |la CSG.
CRDS — Contribution pour le
Remboursement de la Dette
Sociale CSG — Contribution
Sociale Généralisée

Le Plan comptable géneral
(PCG)

permet la production des
documents de synthese
compte de résultat et bilan
comptable.




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4

