CALCUL PRESTATION
Ecole de prévention

et de sécurité

&

* 1. Dates de prestation & besoins du client + mise en place de prestation

* 2. Décompte et ventilation des heures (HJ-HN-HDIM-HDIMN-HJF)

* 3. Salaires + Majorations (nuit-JF-Dim) + primes (Panier - Cyno ....)
Salaire Horaire Brut Conventionnel = Salaire Net + 20% Charges salariales+ 22%
charges patronales + indemnités = CR Hors Frais Structure-

°* 4, Marge opérationnelle = Frais structure (loyer, crédit, ass,comptable, matériel,
charges fixes) de 8 a 12% du CA-

* 5. Marge bénéficiaire (temps normal = fonction du volume et de la complexité entre
8 et 20%).
One shot de derniere minute =(marge élevée car situation exceptionnelle marge
minimum 35% voir 50% et plus)

° 6. Tarif HT/TTC (TVA 20%) en €
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